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« Ilonoxkenue
00 OPraHM3alUy U NPOBEJAEHAHN ATTECTAIUH I1eJarorn4ecKnux padoTHUKOB
MBJOY Jderckmii cax Ne 187 B nesisix HoATBep KICHUS
COOTBETCTBHS 3aHHMAaEeMOii JOJIKHOCTH

1. OOmue mOJI0KEHHUS ,

Hacrosimee IlomoxkeHne oImpeneNseT MpaBOBOW CTAaTyC, I€lb, OCHOBHBIE 331a4Yd, U MEXaHH3M
TIpOBeJICHHUs aTTecTanuu Tenarorudeckux padotHukoB MBJIOY Jlerckmii cax Ne 187 B ueme
IOATBEP)KICHUS] COOTBETCTBUS 3aHUMAEMOM JOJDKHOCTH.

Hacrosmee ITonoxeHme paspabGoraHo B cooTBeTcTBHH ¢ 3akoHoM «O6 ofpaszoBanud B
Poccuitckoit ®eneparmmy ot 29.12.2012 roma Ne 273-®3. ArrecrarmonHas komuccus MBIOY
Jlerckmii can Nel187 B cBoeit pabote pykoBozacTByercs Ilpukasom MumrcTepcTBa 3paBOOXPaHCHHS
¥ couuaitbHOro pasputus P® or 26 asmycra 2010 roma Ne 761m «O6 yrBepknenun Emuoro
KBAIM(PUKAIMOHHOTO CIPABOYHHUKA JODKHOCTEH DPYKOBOIHUTENECH, CHEIUAIMCTOB H CIyXalluX,
pasnen «KBanumpuKaMOHHBIE XapaKTepUCTHKH JODKHOCTeH pabOTHHKOB —00pasoBaHHS,
IIpuxaszom MunoGprayku Poccuu ot 07.04.2014 Ne 276 «O6 yrBepxnenuu [Topsiaka mpoBeeHHS
aTTeCTAllUH IIeJarorHyeckuX pabOTHHKOB OpraHM3alldii, OCYIIECTBIISIONMX 00pa3oBaTelbHYIO
JIeITeTbHOCTLY, TpeOoBanuii TpymoBoro 3akoHomaTenbcTBa Poccmiickoit ®enepanuu O 3aluTe
TIEPCOHANIBHBIX JAHHBIX PAOOTHHKOB, NPEXyCMOTPEHHBIE TIIABOM 4 deepanbHOrO 3aKoHa OT 27
ntoisg 2006 roma Ne 152-®3 «O nepcoHaNbHBIX JaHHBIX)

2. OcHOBHBIE 321a49H U IPHHIMNBI 00513aTeILHOM aTTeCTANHH

2. OCHOBHBIMH 337a4aMy 00s13aT€IbHOM aTTECTAlMH SBIISIOTCS
2.1. CTUMYJHMpOBAaHUE I€JIEHAIPABIEHHOIO, HEMPEPHIBHOTO MOBBIICHUS YPOBHSA KBaJII/I(i)I/IKaHI/II/I
MeJarorn4ecKux pabOTHUKOB, 170'¢ METOJI0JIOTUIECKOM KYJBTYPBIL, JMYHOCTHOTO
Ipo(eCCHOHANLHOTO POCTa, MCIIOJIB30BAHNE MU COBPEMEHHBIX TIe/IarOTHYECKUX TEXHOIOTHIi;
2.2. nosbleHne 3PPEKTHBHOCTH M KadecTBa IMEJaroruyecKoro TpyzAa; BBIABICHHE MEPCICKTHB
HCIIOJIb30BAHMS TOTEHIMAIBHBIX BO3MOKHOCTEHN MearorndeCKuX pabOTHUKOB,;
2.3. yuer TpeGoBaHuii (eaepaabHBIX TOCyIapCTBEHHBIX 00pa30BaTeNIbHBIX CTAHIAPTOB K KaIpOBBIM
YCIOBHAM pealu3anuy 00pa30BaTelbHBIX NPOrpaMM Hpu (GOPMHPOBAHHH KaJpOBOTO COCTaBa
00pa30BaTeIbHBIX OPraHU3ALIMMN;
2.4. ompe/ienenye HeOOXOAMMOCTH MOBBIIEHNUs KBATA(HKAINH TTeJarOTHYECKHX paOOTHHKOB.
2.5. OCHOBHBIMH MPHHIUIIAMH ATTECTAIUH SBIISIOTCS KOJUIETHAIBHOCTD, INIACHOCTD, OTKPBITOCTD,
obecneunBaromye OOBEKTUBHOE OTHOIIEHHWE K TMEAarorH4ecKuM paOOTHHKaM, HEIOIMYCTUMOCTH
JMCKPUMUHAIIMY IIPY IPOBEICHUH aTTeCTallUH.

3. IlopsiioK NpoBeIeHHs ATTECTALNH MeJarorniecKux padoTHUKOB

B IeJISIX MOATBEPIKAEHHS COOTBETCTBHS 3aHMMAEMO 0JLKHOCTH

ATrTecranys NENarormyeckux pabOTHMKOB B IENIX HOATBEPKIACHHS COOTBETCTBUS
3aHAMAeMbIM MMM JOJ/DKHOCTSM TIPOBOJUTCS OJWH pa3 B IIATH JIET Ha OCHOBE OICHKH HX
pod)ecCHOHANBHOM JESTENHHOCTH ATTECTAMOHHON KOMHCCHEH, CaMOCTOATENBHO (GopMupyemoit
opramusandeil (manee - aTTECTALIMOHHAs KOMHCCHS OpraHM3alMu). ATTECTal[MOHHAs KOMHCCHS
OpraHH3alliy CO3[aeTCsl PAaCcOpPsAUTENbHBIM akToM 3aBeyromero JIOY B coctaBe mpencenarens
KOMMCCHH, 3aMECTUTEIS IIPE/ICeIaTelis, CEKpeTaps ¥ WICHOB KOMUCCHH.




В состав аттестационной комиссии организации в обязательном порядке включается член представительного органа работников Управляющего Совета. 
Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с распорядительным актом заведующего ДОУ. 
Заведующий ДОУ знакомит педагогических работников с приказом, содержащим список работников организации, подлежащих аттестации, график проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.
Для проведения аттестации на каждого педагогического работника заведующий ДОУ вносит в аттестационную комиссию организации представление.

В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике:

а) фамилия, имя, отчество (при наличии);

б) наименование должности на дату проведения аттестации;

в) дата заключения по этой должности трудового договора;

г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки;

д) информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности;

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.

Заведующий ДОУ знакомит педагогического работника с представлением под роспись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник по желанию может представить в аттестационную комиссию организации дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу).

При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается заведующим ДОУ и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.

Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии организации с участием педагогического работника. Заседание аттестационной комиссии организации считается правомочным, если на нём присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии организации.

В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии организации по уважительным причинам, его аттестация переносится на другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем заведующий ДОУ знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации.

При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии организации без уважительной причины аттестационная комиссия организации проводит аттестацию в его отсутствие.

Аттестационная комиссия организации рассматривает представление, дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие его профессиональную деятельность (в случае их представления).

По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия организации принимает одно из следующих решений:

соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);

не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).

Решение принимается аттестационной комиссией организации в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании.

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии организации, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности.

Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии организации, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

 Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии организации, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самими педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), у заведующего ДОУ.

На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии организации составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии организации, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией организации решении. Заведующий ДОУ знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.

Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки и профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят следующие педагогические работники:

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится аттестация;

в) беременные женщины;

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами “г” и “д” настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом “е” настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.

Аттестационная комиссия организации дает рекомендации работодателю о возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации» раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования «Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих» и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.

