Учтено мнение представительного                               Приложение к приказу № 184/1
органа работников Учреждения
от 10.10.14 года


Приложение № 4      к      Положению  о системе оплаты труда

                                работников учреждения
ПОЛОЖЕНИЕ

о надбавках стимулирующего характера 

работникам Учреждения 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании в РФ», ст. 144 Трудового кодекса РФ, постановлением мэра города Архангельска от 13.01.2010 № 10 «О переходе на новые системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений», постановлением мэра города Архангельска от 29.04.2010г. № 220 «Об утверждении примерного положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, находящихся в ведении департамента образования мэрии города Архангельска, по виду экономической деятельности «Образование", Положением о системе оплаты труда работников Учреждения и утвержденных Перечней критериев и показателей для оценки качества и эффективности труда разных категорий работников. 
2. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВОК 

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

2.1.Надбавки стимулирующего характера устанавливаются за выполнение работ, не входящих в круг основных должностных обязанностей работника, за сложность, напряжённость, высокое качество работы.

2.2. Надбавки устанавливаются на месяц.

2.3. Надбавки устанавливаются в соответствии с Положением, на основании решения комиссии по распределению надбавок стимулирующего характера, которая избирается общим собранием работников сроком на 1 год.

3. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ

3.1. Дополнения и изменения в настоящее Положение вносятся по предложению заведующего дошкольным учреждением, Советом Учреждения и принимаются  общим собранием работников.

2. ПЕРЕЧЕНЬ КРИТЕРИЕВ И ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЛЯ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 
И ЭФФЕКТИВНОСТИ ТРУДА АДМИНИСТРАТИВНОГО, ПЕДАГОГИЧЕСКОГО, УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО
И ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА

4.1. Надбавки стимулирующего характера выплачиваются за:

	Показатели и критерии
	Категории 

и наименования

должностей
	Баллы

	1.     Интенсивность и высокие результаты работы 

1.1. - Участие в работе комиссий ( по расследованию несчастных случаев, по организации питания, по охране труда, аттестационных, экспертных групп   и др.),

       - оформление документов
	Все
	5

7

	1.2. Участие в общественной работе учреждения (Совет Учреждения, выпуск стенгазет, культурно-массовая, досуговая и пр. деятельность)
	Все


	5

	1.3. Предоставление  информации для размещения на САЙТЕ учреждения
	Педагогический, административный, учебно-вспомогательный персонал
	5

	1.4. Обучение и стажировка молодых специалистов и вновь поступивших сотрудников.
	Все
	6

	1.5.  Содействие в развитии материально-технической базы учреждения
	Все  


	3

	1.6.  Работа с родителями по своевременному и полному сбору оплаты за содержание ребенка в детском саду.
	Воспитатели,

главный бухгалтер,  учебно-вспомогательный персонал
	3

	1.7. Высокая посещаемость в группе, превышение наполняемости дошкольных групп, предусмотренной муниципальным заданием за предыдущий месяц.
	Воспитатели, младшие воспитатели
	3

	1.8.  Организация и ведение важных для учреждения дел:

1) разовое поручение (доставка корреспонденции, сопровождение детей – в нерабочее время, агитационная работа с родителями по участию детей в дополнительных мероприятиях: Кросс Нации, Лыжня России, фестивалях, Майской эстафете и т. п. (по результатам участия детей и родителей));
2) долговременное поручение                                             


	Все

Все 


	1

      3
    

	1.9. Привлечение родителей в образовательный процесс
	Педагоги
	5

	1.10. Ведение работы ОРЦ.


	Старший воспитатель
	15

	1.11. Организация работы по питанию сотрудников детского сада


	Заведующий производством, заведующий складом, повар детского питания, подсобный рабочий, главный бухгалтер, бухгалтер
	5

	1.12. Выполнение работ по эстетическому оформлению интерьера учреждения 
	Все
	      6

	1.13. Доставка денежных средств без инкассации.
	Главный бухгалтер, бухгалтер
	3

	1.14. Проведение ремонта: 

- оперативное разрешение непредвиденных аварийных ситуаций,

- организация и проведение особо важных аварийных работ
	Все
	3

6

	1.15. Организация и ведение вариативных форм работы с дошкольниками 
	Педагогический, административный персонал
	6

	1.16. Организация работы с детьми, посещающими логопедический пункт, с детьми-инвалидами, с детьми из социально-неблагополучных семей, с детьми, оставшимися без попечения родителей
	Административный, педагогический, учебно-вспомогательный персонал
	3

	1.17. Активное участие в работе с социальными партнерами:

 - подготовка мероприятия (разработка сценариев, индивидуальных программ, изготовление  костюмов и т.п.).
 - подготовка детей 

 - подготовка атрибутов (открыток, поделок,     подарочных сувениров).
	Педагогический персонал
	     6

     3

     3

	2.     Качество выполняемых работ 

2.1.  Соблюдение регламентов, стандартов, технологий, инструкций, требований к процедурам при выполнении работ, оказании услуг (по результатам контроля).
	Все
	     8

	2.2. Соблюдение установленных сроков выполнения работ, оказания услуг (по выполнению предписаний, сроков отчетности, приказов руководителя, указаний заместителей).
	Все
	     8

	2.3. Положительная оценка работы сотрудника со стороны участников образовательного процесса.
	Все


	      6

	2.4.  Организация и проведение, качественная подготовка и участие в мероприятиях, связанных с уставной деятельностью учреждения в том числе участие в однотипных утренниках в нерабочее время.                
	Все
	6

	2.5. Творческий подход к озеленению, благоустройству территории.
	Все
	6

	2.6.  Напряженность, связанная с осуществлением воспитательно-образовательной деятельности на группе при отсутствии второго постоянного воспитателя.
	Воспитатели
	6

	2.7. За качественную полноценную (безотходную) организацию питания детей 
	Воспитатели, младшие воспитатели, работники пищеблока
	5

	3. Выполнение особо важных или сложных работ
	Все 
	20

	4.Наличие ученых степеней, почетных званий «Народный учитель»; «Заслуженный учитель» или «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР; «Почетный работник общего образования РФ»
	Педагогический, административный персонал
	5

	5. Высокое профессиональное мастерство и уровень образования 

5.1. Участие педагогов в выставках, конкурсах и соревнованиях различного уровня.
	Педагогический, административный персонал
	5



	5.2. Высокие результаты участия педагогов в выставках, конкурсах и соревнованиях различного уровня. 
	Педагогический, административный персонал
	7

	5.3.   Организация участия детей и родителей выставках, конкурсах, соревнованиях и т.п.,  различного уровня.
	Педагогический

персонал
	7

	6. Внедрение новых форм и передовых методов работы 

6.1. Разработка и подготовка документов, методических материалов, новых учебных программ и научно-методических пособий
	Педагогический, административный персонал
	6

	6.2.  Внедрение новых методов и разработок в образовательном процессе, а также использование современных информационных технологий, ТСО, инновационных, авторских образовательных программ, ведение сайта учреждения в сети «Интернет». 
	Педагогический,

административный 

персонал
	6

	6.3. Проведение экспериментальной работы.


	Педагогический, административный персонал
	3

	6.4. Работа в условиях эксперимента в рамках выполнения федеральных, региональных и иных утвержденных программ.
	Педагогический, административный персонал
	3

	6.5.   Активное участие в методической работе города, конференциях, семинарах, методических и научно-методических объединениях различного уровня
	Педагогический,

административный 

персонал
	6



	6.6.  Освоение новых компьютерных программ, версий.
	Административный персонал,

главный бухгалтер,

бухгалтер,

инженер по охране труда,

документовед,

заведующий производством,

заведующий складом
	6

	6.7.  Размещение информации на официальных сайтах сети «Интернет».
	Административныйперсонал,

главный бухгалтер,

бухгалтер,

инженер по охране труда, документовед 
	6

	7. Надбавки выпускникам очных и заочных отделений высших и средних специальных учебных заведений, специалистам, приступившим к работе после длительного отпуска (по уходу за детьми до 14 лет или другим семейным обстоятельствам) в течении первых трех лет работы в учреждении. 
	Педагогический 

персонал
	10
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