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pedeBomMy pasBUTHIO

1. OBIIIUE ITOJIOKEHMU S

1.1. Hactosiiee ITonoxeHnue onpenesseT OpraHu3aluoOHHO — METOAMYECKYIO OCHOBY JIETEbHOCTH
Meroanyeckoro OObeIMHEHUS yYUTEJIEH-TOrONe0B M BOCIHUTATENEH MO PEYEBOMY Pa3BUTHIO
JOLIKOJEHUKOB (mamee MO) MaiiMmakcaHCKOTO  OKpyra, COHAEHCTBYET MOBBILEHHUIO
npo(hecCHOHATBHOTO MacTepCTBa.

1.2. TlonoxxeHne paspaGoraHo B cootBeTcTBUMM cO cT. 30 KoHcrutymun P®, cr. 26 3akon «O6
obpasosanuu B Poccuiickoit @eneparmmy ot 29.12. 2012r. Ne 273-®3, cr. 53 Tpynosoro Kojaekca
P®, nmpukasom MunoGpnayku Poccum ot 30.08.2013 Nel014, 0t117.10.2013 Nell55, npukazom
Muntpyna Poccun ot 18.10.2013 Ne544H.

1.3. JlestensHocTe MO OCYIECTBISETCS B COOTBETCTBHH C JEHCTBYIOIIHMM 3aKOHOIATENLCTBOM PO
B oOnactu o0pa3oBanMs, YcTaBa YUpeXACHHS, HODMATHUBHBIMH TMPAaBOBBIMM JOKYMEHTaMM 06
obpa3oBanuM, HacTosuM [TonoxeHHeM.

1.4. B cocraB MO Bxomar: pykosomutesnb MO, yuurtens-noroneasl u Bocnuratean MBJIIOY
MBOY okpyra.

2. HEJIb u 3AJIAYY MO

2.1. Cospnanue ycnoBMd Uil TOBBILIEHHS NPO(ECCHOHANBHON TIPAMOTHOCTH, pPa3BUTHIO
TBOPYECKOI0O MOTEHIIMAIa YYUTEIIEH-IOrone10B M BOCIUTATENE! M0 peueBOMY pa3BUTHIO.

2.2. Pa3paboTka OpraHM3allMOHHO — TWEJAarorM4ecKUX pEeKOMEHJAlMii 110 ONTHMM3aLUH
00pa30BaTeIbHOrO Npolecca, YCI0BHil 00yueH!s U BOCTIUTAHUS JieTeil JOIIKOIBLHOrO BO3pacTa no
pEYEBOMY pa3BUTHIO. ;

2.3. OOHOBNEHME COJEpXKAHUSA, TEXHOJIOTHH, OCBOEHHME HOBBIX CIIOCOOOB BOCIMTATEIBHO —
o6pa3oBaTeNnbHOH NeATEeIbHOCTH B paboTe ¢ IeTbMHU B yciioBusx peanusamuu ®IOC JO.

2.4, Opranu3auys OTKPBITBIX MEPONPUSATUI C LENbI0 O3HAKOMJICHHS C METOAHYECKHMH
pa3paboTKaMH MO peYeBOMY Pa3BUTHIO J€Tel JOIIKOJIBLHOTO BO3PAcTa.

2.5. O6061ieHne nepeioBOro omnbITa paboThl NEAaroroB U BHEAPeHHUE ero B npaktuky JJOV.

2.6. Ocy1iecTBIEHUE NTPEEMCTBEHHOCTH B paboTe yuuTeneii-noronenoB u Bocnurateneii MBJIOY
MaiimakcaHCKOro oKpyra.

3. ®YHKIIUMU X1 OPTAHUM3ALIUSA AEATEJIBHOCTHU,MO

MO ocyuiecTBisieT cieayomue QyHKIHH:

3.1. O6cyxaeHue u yTBepkaeHHe riaHa paborst MO.

3.2. Hsyuyenue oOpa3oBaTeNbHbIX MpPOrpaMM JOLIKOJBHOTO OOpa3oBaHHs, HOPMATHBHBIX
JOKYMEHTOB, METOJIMYECKO JIMTEpaTyphl MO BOMpocaM 00pa3oBaHMS.

3.3. Or6op conepkaHMsi M  COCTaBJIEHHE METOJMYECKHMX pa3paboTOK Mo 06pa3oBaTesbHBIM
nporpammam ¢ yuerom OI'OC J10. :

3.4. Bsaumonocemenne MBJIOY no onpeneneHHON TeMaTHKE C TOCICAYIOUIMM  aHAIM30M
JOCTUTHYTHIX pe3yJIbTaTOB.

3.5. Opranuzanys M NMPOBENEHUE KOHKYPCOB, BBICTABOK METOAMYECKHUX MOCOOHM M MpPOLYKLHH
U3/1aTEbCKON 1S TETbHOCTH.

3.3. OxazaHue KOHCYJbTaTHBHOM TNOMOINM 4Yepe3 CEMHHapbl W KOHCYJBTAlMM CIELHAJIUCTOB,
NPaKTUYECKHE 3aHATUSA 110 PEYEBOMY Pa3BUTHIO.





Работа МО осуществляется на основе годового плана ОРЦ, составленного с учётом запросов и потребностей учителей-логопедов и воспитателей  по реализации ОО «Речевое развитие», утвержденного департаментом образования Администрации муниципального образования «Город Архангельск».

Заседания МО проводятся в соответствии с планом работы. Результаты работы МО представляются его руководителем на заседании Методического Совета.

4. ПРАВА МО
Методическое объединение педагогических работников имеет право:

4.1. Принимать решения по вопросам, входящих в их компетенцию.

4.2. Приглашать на заседания специалистов и высококвалифицированных педагогов города для оказания консультативной помощи.

4.3. В необходимых случаях приглашать на заседания представителей общественных организаций, учреждений, родителей воспитанников.

4.4. Участвовать в работе МО на окружном и муниципальном  уровне.

4.5. Предлагать для обсуждения новые наглядно – методические пособия (в том числе  авторские) по речевому развитию воспитанников.

5. ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ МО

Участник методического объединения обязан:

5.1. Иметь собственную программу профессионального самообразования.

5.2. Участвовать в заседаниях методического объединения.

5.3. Активно участвовать в разработке и демонстрации открытых мероприятий (занятий, конкурсов, выставок), стремится к повышению уровня проф. мастерства.

5.4. Знать современные направления развития по ОО «Речевое развитие», нормативные документы, требования к квалификационным категориям.

5.5. Владеть основами самоанализа педагогической деятельности.

6. УПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ МО
Методическим объединением может руководить авторитетный педагог МБДОУ округа с высшей или первой категорией. План работы согласовывается на Методическом совете округа и утверждается руководителем ОРЦ. За учебный год проводится не менее четырех заседаний МО.

7. ДОКУМЕНТАЦИЯ И ОТЧЁТНОСТЬ МО
7.1. МО должно иметь следующую документацию:

- Положение о МО

- План работы на текущий календарный год

- Анализ работы МО (за 1 и 2 полугодие календарного года)

- Банк данных о слушателях МО: учителях логопедах и воспитателях на текущий год.

- Протоколы заседаний МО

- Пакет документов по открытым мероприятиям (план-программа, конспекты занятий, лист регистрации, отзывы, раздаточный материал)
7.2. Отчёт о выполненной работе МО за 1 полугодие и календарный год предоставляется в письменном и электронном виде руководителем МО в ОРЦ.

8. О ПООЩРЕНИИ РУКОВОДИТЕЛЯ МО

8.1. За выполнение обязанностей руководителя МО производится надбавка к должностному окладу из надтарифного фонда ДОУ.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

8.1 Настоящее Положение вступает в действие с момента его утверждения  руководителем ОРЦ. 

