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1. O6mme moy1oKeHUs

Hacrosiee IIOJIOXKEHHE OIpeAeseT OpraHHU3aI[MOHHO-METONHYECKYI0 OCHOBY J€STEIbHOCTH
MeToauueckoro oowsenunenns «Illxomaa mosaomoro memarora» (aanee Illkona), CONEHCTBYET MOBBIIICHUIO
NpoeCCHOHANBHOTO ~ MAacTepCTBa ~ HAYMHAIOIMX — [I€JaroroB  MYyHWIWNAIBHBIX  JOIIKOJBHBEIX
o6pazoBatenbHbIX yupesxaeruit OPL] Maiimakcarckoro okpyra (zanee MBJIOY OPLI).

[Tonoxenue paspaborano B coorBerctBuu co cr. 30 Komcrurymuu PO, cr. 35 3akoma PO ot
10.07.1992 Ne 3266 «O6 o6pazoBauuny, ct. 53 Tpynosoro kogekca PD.

JlestenbHOCT, I1IKOJIBI  OCYINECTBISETCS B COOTBETCTBHM C JIEHCTBYIONIMM 3aKOHOIATENBCTBOM
Poccuiickoit ®eneparmu B o0nacTd 00pa3oBaHUs, HOPMATHBHBIMH IIPaBOBBIMU JOKYMEHTaMu 00
oOpazoBanmy, HacTosAmuM IlonoxenueM. ’

B cocraB IIKOJBI BXOIAT: PYKOBOAWTENb (M3 UHCIA ONBITHBIX BHICOKOKBAIM(UIMPOBAHHBIX
nenaroros), nexarors MBJIOY OPLI, crax paGoTel 10 5 sieT. ]

Pemmenus [1IKob! SBIISIOTCS IJIS IIEIarOroB PEKOMEHIATEIbHBIMHU.

Cpox seiicTBust HacTosIero [1omoxeHust HEOTpaHUIEH. :

L]

2. ean u 3agauyn HIkosl

I{enp IIIkoTBI — OpraHM3amysl ¥ CO3JaHHE YCJIOBHH i MPO(ECCHOHAIBHOIO pOCTa HaIMHAIOLINX

mearoroB, (OPMHpOBAHHE Yy HHX BBICOKHX NPO(GECCHOHANBHBIX H/€ajoB, MOTpeOHOCTEH B

TIOCTOSIHHOM CaMOpPa3BUTHHU M CaMOCOBEPIICHCTBOBAHUH.

3anaun [11xossl:

- cozieiicTBHE MOBBIIEHUIO KBATM(DHUKAIIMH U TPOPECCHOHATIBHOMY POCTY MOJIOJBIX IIENAroros;

- IpoTarania MeJarorudeckoro OmbiTa MOJIOIBIX Ie[aroros;

- OKa3aHWEe MNPAKTHYECKOHW IIOMOINM MOJONBIM T€NaroraM B MX aJaNnTallid B JETCKOM cany B
BOIIPOCAX COBEPIIEHCTBOBAHMS TEOPETHIECKAX 3HAHUH 1 MOBBIICHHS I€JarornIecKoro MacTepeTBa;

- OKa3aHWe TIOMOIIM II0 BHEIPEHHIO COBPEMEHHBIX IOAXOJOB W IEPEOBBIX IE€AarorHIecKux
TEXHOJIOTHI B 00pa30BaTeIbHBIN IIPOLECC;

- obecrieyeHre pealM3alldd TOTPEOHOCTH HAYMHAIONMX IIEJaroroB B IOBBIICHHH CBOCH
IpodecCHOHANBHOM KBaTHDHKAIIKH,

- OKa3aHWe KOHCYIHTATHBHOHM MOMOIIM HAYMHAIONMM IIefaroraM IO BOIpPOcaM 0Opa3oBaHUs H
BOCTIMTaHMs J€Tel TOIIKOIBHOIO BO3pacTa. '



    
3. Содержание работы Школы
- выявление ведущих потребностей молодых педагогов путём организации и проведения анкетирования;

- изучение нормативной и методической документации по вопросам дошкольного образования;
- оказание консультативной помощи через семинары, семинары-практикумы, тренинги, мастер-классы, консультации специалистов, практические занятия, взаимопосещения;

- определение соответствия предметно-развивающей среды и образовательного процесса возрастным, индивидуальным особенностям воспитанников, требованиям общеобразовательной программы дошкольного образования;
- разработка методических рекомендаций по организации учебно-воспитательного процесса.

4. Права и обязанности молодого педагога Школы

Молодой педагог Школы обязан:

- изучать нормативно-правовую и методическую документацию по вопросам организации образовательного процесса в ДОУ;

- принимать участие в городской Декаде молодого педагога и окружных конкурсах и викторинах.
Молодой педагог Школы имеет право:

- на консультативную и практическую помощь со стороны специалистов и высококвалифицированных педагогов МБДОУ ОРЦ;
- участвовать в работе методических объединений, школ передового опыта на окружном и городском уровне;
- на повышение своего профессионального мастерства и аттестацию;
- вносить предложения по вопросам совершенствования работы Школы.

5. Организация деятельности Школы

Школа работает по плану, являющемуся составной частью плана работы МБДОУ ОРЦ.

План работы Школы составляется с учётом результатов диагностики затруднений и потребностей молодых педагогов.

Заседания Школы созываются в соответствии с планом работы, но не реже 1 раза в 2 месяца.

Результаты работы Школы доводятся до сведения членов методического совета ОРЦ и заведующих ДОУ на совещаниях.

6. Заключительные положения

Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителя ОРЦ МБДОУ Детский  сад № 187.
