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INMOJIOJKEHUE

0 METOAHYECKOM OGBeL[HHe}II/II/I negaroroB
110 MMO3HABATECJIbHOMY Pa3BUTHIO JOIIKOJbHHKOB

1. OBIIME IMOJIOXKEHMUSI

1.1. Hacrosimee Ilonoxenue onpenenser OpraHM3alHOHHO — METONMYECKYIO OCHOBY AESTEIBHOCTH
MO mnemaroroe OV MaiimMakcaHCKOro TeppHTOPUAIBHOIO OKpYra Topoja ApXaHrelbcKa, 1o
MO3HABATENILHO ~ —  PEYCBOMY  Pa3BUTHIO  JOMIKOJGHHKOB,  CONEHCTBYET  IOBBIIICHHIO
npo(eCCHOHATBHOTO MaCTEPCTBA.

1.2. Tlonoxenue paspabotano B coorBerctBuu co cT. 30 Koncrutymuu P®, cr. 35 3akona P® or
10.07. 1992 Ne 3266 — 1 «O6 obpa3zoBanuuy, c1. 53 TpynoBoro koxekca PO.

1.3. Jlestensrocte MO OCyIIECTBISIETCS B COOTBETCTBHH C JAEHCTBYIOIIMM 3aKOHOIATEHCTBOM
Poccuiickoit @enepamuu B 06macTH 0Gpa3oBaHus, HOPMAaTHBHBIMH IIPABOBBIMH JOKYMEHTaMH 00
obpa3oBanuy, HacTosmmM [TostoKeHHEM.

1.4. B cocras MO Bxonat: pykoomurens MO, megarorn OY MaiiMakcaHCKOTO TeppHTOPHAIBHOTO
OKpyTa.

2.3AIAYU MO

2.1. PaspaboTka OpraHH3allMOHHO — IIE€JArOTMYECKUX PEKOMEHAAIMH M0 ONTHMH3AIMH
00pa3oBaTebHOrO MpolEcca, YCIOBHH OOyYeHHsI W BOCIHMTAaHHUS JeTelf NOIIKOIBHOrO BO3PACTa IO
[I03HABATEIFHOMY Pa3BHTHIO JOIIKOJILHHUKOB.

2.2. OpraHu3anyst OTKPBITBHIX MEPOTIPHATHIA C HEIBI0 03HAKOMIIEHHS ¢ METOMYECKMMH Pa3paboTKaMu
110 ITO3HABATEIBHO — PEYEBOMY PA3BUTHIO JOIIKOIHLHUKOB.

23. Anammsz pasgenoB  o0meo6pa3oBAaTENBHEIX — IPOrPaMM  JOMIKOJBHOIO  0Opa3soBaHHS,
NeJarOrnYeCKUX TEXHOJIOIHM U METOJMK 10 II03HABATEIFHOMY Pa3BUTHIO JOIIKOIGHUKOB.

2.4. OGecnieyeHne peanu3ally MOTPeOHOCTH MEJAroroB Ha IOBHIIIEHHE CBOEH npodeccHoHaNTbHOM
KBTI () HKAIIHH. ”

2.5. PacipocTpaneHue neperoBoro mejaaroru4eckoro OmnbITa.

3. DYHKIIMA U OPTAHU3AIIUSA NAEATEJBHOCTH MO

MO ocymecTBisieT crienyomnue GyHKIIH:

3.1. O6cyxnenue u yTBepsKIeHHe Mm1aHa paboTer MO.

3.2. Wsyyenume oOmeoOpa3oBaTeNbHBIX MPOrpaMM JIOIIKOJBHOTO 0Opa3oBaHMS, HOPMATHBHBIX
JAOKYMEHTOB, METOJTMYCCKOM JIUTEPATYPEI II0 BOIIPOCAM [IO3HABATEIFHOTO PAa3BUTHS JOIIKOIBHUKOB.
3.3. Otbop comepanus U COCTaBJIeHHE Y4eOHBIX pa3paboOTOK 10 06pa3oBaTeNLHEIM MPOrpaMMaM ¢
y4YETOM MX BApHAaTUBHOCTH U Pa3HOYPOBHEBOCTH. :

3.4. Bsaumomnocemenne OV Mo MO3HABaTEeNbHOMY DPa3BHTUIO IOIIKOJBHHKOB C MOCIEAYFOIIHM
CPaBHCHHEM aHAIIM3a M CAMOAHAIIN3A II€IarOrHIeCKUM PaOOTHUKOM JOCTHIHYTHIX PE3yJIbTaTOB.

3.5. Opranusanusi ¥ TpPOBENEHHE KOHKYPCOB, BHKTODHH, WHTEJUIEKTYadbHBIX HIP, TEMaTHUECKHX
HEJIENb.

3.6. Oxasanve KOHCYJITATHBHOH IIOMOINH Yepe3 CEMUHAPHI, KOHCYJIBTAIMH, IPAKTHUECKHE 3aHSITHSL.
PaGora MO ocymecTBiseTcs Ha OCHOBE TOMOBOTO IUIaHA paGOTHI, COCTABIEHHOTO HA OCHOBE
U3YYCHHUS 3aIIPOCOB M NIOTPEOHOCTEH IeJaroroB, YTBEPKIEHHOI0 HAa METOHYECKOM cosere OPII.
Pesynbrater pabotel MO 10BOASATCS 0 CBENEHHS HA PACIIHPEHHOM 3acelaHMH MeToauuecKoro
cosera OPL] MaiiMakcaHcKOro TeppHTOPHATEHOTO OKPYTa.



           
4. ПРАВА ЧЛЕНОВ МО

 Методическое объединение педагогических работников имеет право:

4.1. Принимать решение по вопросам, входящим в их компетенцию. 

4.2. Приглашать на заседания специалистов, высококвалифицированных педагогов для оказания консультативной помощи.

4.3. В необходимых случаях приглашать на заседания представителей общественных организаций, учреждений, родителей воспитанников. 

4.4. Участвовать в работе методических объединений, школ передового опыта на муниципальном и городском уровне. 

4.5. Стремиться к повышению своего профессионального мастерства. 

4.6. Предлагать для обсуждения новые наглядно – методические пособия по познавательному развитию дошкольников.

5. ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ МО

Участник методического объединения обязан: 

5.1. Иметь собственную программу профессионального самообразования.

5.2. Участвовать в заседаниях методического объединения.

5.3. Активно участвовать в разработке открытых мероприятий (НОД, конкурсах, викторинах, тематических неделях), стремится к повышению уровня профессионального мастерства. 

5.4. Знать современные методики по вопросам познавательного развития дошкольников, знакомиться с Законом РФ «Об образовании», нормативными документами, требованиями к квалификационным категориям.

5.5. Владеть основами самоанализа педагогической деятельности. 

6.УПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ МО

6.1. Для организации работы МО назначается руководитель из числа авторитетных педагогов, владеющий навыками организации продуктивных форм деятельности коллектива, имеющий, как правило, высшую или первую квалификационную категорию.
6.2. План работы МО обсуждается на методическом совете округа, согласовывается с председателем МС и утверждается руководителем ОРЦ. 

За учебный год проводится не менее четырех заседаний методического объединения педагогов. 

7. ДОКУМЕНТАЦИЯ МО 

7.1. Заседания МО оформляются протоколами. 

7.2. Отчёт о выполненной работе МО за учебный год предоставляется в письменном виде руководителем МО в Окружной Ресурсный Центр.

8. О ПООЩРЕНИИ РУКОВОДИТЕЛЯ МО

8.1. За выполнение обязанностей руководителя МО производится надбавка к должностному окладу из надтарифного фонда ДОУ.

