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Hacrosimee IlonoxeHue ompenenseT OpraHU3alMOHHO-METOAUYECKYIO
ocHOBY aesitenibHOCTH MO «lllkona monomoro negarora» (nanee — Illkona),
COJIEUCTBYET IMOBBIIIEHUIO MPOPECCHOHAIBEHOIO MacTepcTBa HAYMHAIOIIUX
MeJaroroB MyHULMIAIBHBIX 00pa3oBaTeNbHbIX yupexaeHud OKpy>KHOTO
pecypcHOro 1eHTpa MaiiMakcaHCKOIo TEppUTOPUATIBHOTO OKpyTa.
[Tonoxenue paspaborano B coorBeTcTBUH co cT. 30 Konctiuryuuu PO, ct.35
3akona P® ot 10.07.1992Ne3266-1 «O6 obpa3zoBanum», cT.53 Tpynmosoro
kojekca PO.

HestensHocTh IIIKONMBI OCYIIECTBISETCS B COOTBETCTBUU C JEUCTBYIOLIAM
3aKOHOJATeNbCTBOM Poccuiickoit ®enepanuu B ob6nactu o0Opa3oBaHuUf,
HOPMATUBHBIMU TPABOBBIMH JOKyMEHTaMu 00 oOpa3oBaHHUU, HACTOSLIUM
ITonoxxeHuem.

B coctaB IlIkoibl BXOIAT: PYKOBOAWTENb (BBHIOMpAaeTCs W3 ONIBITHBIX
BBICOKOKBAJTU()UIIMPOBAHHEIX TI€aroroB), HayWHAIOIIMWE Telarord, CTax
paboThI KOTOPBIX 10 5 JIeT.

Pemenus 11Ikob1 SBISIFOTCS pEKOMEHIATEIIbHBIMU.

Cpoxk peiictBus [lonoxxeHns HeOrpaHUYEH.
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Pazpabotka OpraHU3aI[MOHHO-TIEJarOTUYECKUX pEeKOMEeHJarui 1o
ONTUMM3AIMK  00pa3oBaTeIbHOTO  Ipollecca, YCIOBHM oOydeHMs U
BOCIIUTAHUS JeTel JOIIKOIBHOIO BO3PaCTa.

CopneiicTBe BceM HAYMHAIONIIMM IIejaroraM B NpHOOpeTeHHM 3HAaHUA H
yMEHHiA, He0OXOMUMBIX B 00pa30BaTeNbHOM IeATENEHOCTH,

AHanmu3  pasznenoB  00meoOpa3oBaTeNbHBIX  IPOrpaMM  JOLIKOJIBHOIO
obOpa3oBaHWsI, MeJarOrMueCKUX TEXHOJIOTUI U METOAUK.

ObecrieyeHne peaqu3allid MOTPEOHOCTH HAaYMHAIONIMX I€aroroB B
TMIOBBIIIEHUH CBOEH MpodeccHoHaNbHON KBaTU(PHKALUH.

Oxa3zaHue KOHCYJIbTaTHBHOM IIOMOIIM BCEM HAYMHAIOIIMM IefaroraM IIo
BOIIpOCaM 00pa30BaHMs U BOCIIUTaHMS JE€Tel NOIIKOIBHOIO BO3pacTa.

3. ®yuxkuun lkousl
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3.4.

O6cyxmaet u yrBep)xaaet riaH pabots! [Ikossl.

N3ydaer 00611eo0pa3oBarebHble MPOrpaMMbl JOLIKOJIBHOIO 00pa3oBaHMs,
HOPMATHUBHBIE JOKYMEHTHI, METOAMYECKYIO0 JIMTeparypy IO BOIPOCaM
oOpa3oBaHUs.

Oxa3pIBaeT KOHCYJbTaTUBHYIO IIOMOIIb 4YE€pPe3 CEMHHAphbl, TPEHHHIH,
KOHCYJIBTAIIMH CIICLIUATHCTOB, MPAKTUYECKUE 3aHATHUS, B3aUMOIIOCEIICHHUS.
Omnpenenser  COOTBETCTBHE  INpPEAMETHO-pa3BUBAIOLIEN  cpeasl U
00pa3oBaTeNLHOrO Mpolecca BO3PAaCTHBIM, HHAWBUIYAIbHBIM OCOOEHHOCTIM



  
1.1. воспитанников, требованиям общеобразовательной программы дошкольного образования.

1.2. Отслеживает итоги успешности обучения и воспитания детей, состояния их здоровья.

2. Права Школы 

Члены Школы имеют право:

2.1. Принимать решения по вопросам, входящим в их компетенцию.

2.2. Приглашать на заседания Школы специалистов, высококвалифицированных педагогов для оказания консультативной помощи.

2.3. В необходимых случаях приглашать на заседания представителей общественных организаций, учреждений, родителей воспитанников.

2.4. Участвовать в работе методических объединений, конкурсов профессионального мастерства, школ передового опыта, декад и недель молодого педагога на муниципальном уровне.

2.5. Стремиться к повышению своего профессионального мастерства.

3. Ответственность Школы 

Члены Школы несут ответственность:

3.1. За выполнение плана работы.

3.2. Принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.

3.3. Соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации в области образования.

4. Организация деятельности Школы 

4.1. Школа избирает из своего состава секретаря, который работает на общественных началах.

4.2. Школа работает по плану, являющемуся составной частью плана работы Окружного ресурсного центра.

4.3. Заседания Школы созываются в соответствии с планом работы, но не реже 1 раза в 3 месяца.

4.4. Результаты работы Школы доводятся до сведения Методического Совета ОРЦ и педагогов округа, на оперативном совещании с руководителями ОУ округа.

5. Документальное оформление деятельности Школы 

5.1. Заседания Школы оформляются протоколами, которые подписываются руководителем и секретарём Школы.

5.2. Нумерация протоколов ведётся от начала учебного года.

5.3. Отчёт о работе Школы за учебный год предоставляется в письменном виде руководителем Школы.

6. Заключительные положения

6.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителя ОРЦ. 

